
 

Моніторинг урахування пропозицій стейкхолдерів  

за ОПП «Менеджмент» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти у 2023/2024 н.р. 

 

№ 
Категорія 

стейкхолдерів 

ПІБ, посада, установа 

(організація, 

підприємство) 

Зміст пропозиції 
Рішення щодо врахування 

пропозиції 

1 
Роботодавці та інші 

стейкхолдери 

Олександр Гавриленко, 

директор Агенції 

регіонального розвитку 

Кіровоградської області  

Запропоновано посилити увагу на  можливостях 

формування управлінських компетентностей в напрямку 

забезпечення стійкості і сталого розвитку організацій. 

Врахувати можливість формування навичок менеджменту в 

регіональному аспекті 

Враховано в меті, фокусі  та 

програмних результатах ОПП, 

розширено зміст предмету 

«Стратегічне управління». Назву 

дисципліни викладено в редакції: 
«Стратегічне управління в умовах 

забезпечення стійкості та сталого 

розвитку». Розширено каталог 

вибіркових дисциплін ВК 

«Євроінтеграція та сталий 

розвиток»,  ВК «Менеджмент 

публічних інституцій та 

організацій», ВК «Місцевий та 

регіональний розвиток» 

2 
Роботодавці та інші 

стейкхолдери 

Олена Станіславик, 

д.е.н.,проф., проф. каф. 

менеджменту та 

маркетингу ДУІТЗ 

Поглиблення змісту освітніх компонентів «Стратегічне 

управління», «Ризик-менеджмент», «Управління 

інноваціями» 

Розширено зміст відповідних 

освітніх компонент у напрямі 

врахування особливостей 

функціонування організацій в 

умовах нової економіки, тенденцій 

глобалізації, цифровізації 

3 
Роботодавці та інші 

стейкхолдери 

Вячеслав Биковець, 

генеральний директор 

Спілки підприємців 

малих, середніх і 

приватизованих 

підприємств України 

Розширити зміст дисципліни «Антикризове управління» в 

напрямі розкриття антикризового менеджменту у 

урахуванням ведення господарської діяльності в  умовах 

невизначеності. 

Розширено зміст предмету 

«Антикризове управління». Назву 

дисципліни викладено в редакції: 

«Антикризове управління в умовах  

невизначеності».  



№ 
Категорія 

стейкхолдерів 

ПІБ, посада, установа 

(організація, 

підприємство) 

Зміст пропозиції 
Рішення щодо врахування 

пропозиції 

4 
Роботодавці та інші 

стейкхолдери 

Євген Євдокимов,  

директор ПП 

«Кіровоградптахопром» 

Посилити практичну складову підготовки здобувачів.  

Врахувати можливість формування у здобувачів навичок 

управлінської діяльності в сфері  АПК.  

Розширено можливості 

проходження виробничої практики 

на 3 курсі. 

Розширено каталог вибіркових 

дисциплін  ВК «Менеджмент 

аграрних підприємств» 

5 
Роботодавці та інші 

стейкхолдери 

Єгор Чабанюк, засновник 

компанії «EaseWay» у м. 

Кропивницький 

 

Відзначено доцільність посилити розгляд кола питань, 

пов’язаних із організацією менеджменту підприємств із 

врахуванням тенденцій цифровізації.  

Розширено зміст предмету 

«Маркетинговий менеджмент». 

Назву дисципліни викладено в 

редакції: «Маркетинговий 

менеджмент в умовах цифровізації». 

Розширено каталог вибіркових 

дисциплін  ВК «Основи цифрової 

економіки», ВК «Діджитал 

інструменти для бізнесу» 

6 
Здобувачі вищої 

освіти 

Ілля Чуйко, здобувач гр. 

МЕ-20, член робочої 

групи 

Відзначено доцільність розширювати практику 

використання цифрових інструментів в освітньому процесі 

Рекомендації враховано, поглиблено 

застосування цифрових 

інструментів, зокрема під час 

викладання дисциплін: тренінг 

«Основи академічного письма, 

доброчесності та цифрових 

технологій», «Особистий та 

корпоративний тайм-менеджмент» 

та ін. 

7 
Здобувачі вищої 

освіти 

Анастасія Панасенко, 

здобувачка гр. МЕ-20 

Висловлено рекомендацію продовження практики 

рекомендування викладачами курсів неформальної освіти.  

Сформована можливість пропозиції 

курсів неформальної освіти, зокр. з 

дисциплін тренінг «Основи 

академічного письма, доброчесності 

та цифрових технологій», «Основи 

менеджменту», «Управлінські 

комунікації та соціальна 

відповідальність» та ін. 



№ 
Категорія 

стейкхолдерів 

ПІБ, посада, установа 

(організація, 

підприємство) 

Зміст пропозиції 
Рішення щодо врахування 

пропозиції 

8 
Здобувачі вищої 

освіти 

Олена Бойко, здобувачка 

гр. МЕ-22 

Відзначено доцільність посилити розгляд кола питань, 

пов’язаних із дослідженням історичної ретроспективи 

становлення науки «менеджмент» 

Запроваджено дисципліну «Історія 

управлінської думки» до складу 

обов’язкових ОК 

9 
Студентське 

самоврядування 

Євген Шаповал, голова 

студентського профкому 

Запропоновано розглянути можливість включення до складу 

ОПП дисциплін, які б забезпечували більш широкі 

можливості для опанування знань з питань боротьби з 

корупцією та дотримання академічної доброчесності  

Дисципліну «Антикорупція та 

доброчесність» включено до складу 

вибіркових 

10 
Академічна 

спільнота 

Олександр Доренський, 

доц.  кафедри 

кібербезпеки та 

програмного 

забезпечення 

Запропоновано провести серію тренінгів з питань 

академічної доброчесності для посилення інформування 

здобувачів з окресленого кола питань 

Проведення тренінгів заплановано 

на вересень   

2023 р.  

 

 

 

 

 

 

 

 


